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Parte introduttiva
Introduzione
Diese Sozialbilanz bezieht sich auf das Jahr 2025. In dieser Sozialbilanz werden Informationen zur
Tätigkeit der Sozialgenossenschaft Renovas sowie zur buchhalterischen Bilanz 2025 und eine
Vorschau auf das Jahr 2026 gegeben.

La lettera del presidente
Liebe Leserinnen, liebe Leser,
ich bedanke mich im Namen aller Mitglieder und Mitarbeiter/innen der Sozialgenossenschaft
Renovas für Ihr Interesse an uns und unserer Arbeit. Die Sozialgenossenschaft Renovas unterstützt
Menschen, die nur schwer Zugang zum Arbeitsmarkt finden. Viele unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sind im Rahmen von Arbeitsintegrationsprojekten und Praktika im Einsatz. Sie arbeiten
Hand in Hand mit kompetentem Fachpersonal und werden durch fachspezifische Schulungen sowie
durch pädagogische Begleitung zusätzlich gefördert. Wir schaffen Arbeitsplätze, die auf die
verschiedenen Fähigkeiten und Fertigkeiten unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zugeschnitten
sind. Als Sozialgenossenschaft steht für uns der gemeinsame Einsatz im Mittelpunkt.
Im Namen der Sozialgenossenschaft, Joachim Kerer

Nota metodologica
Basis für die Erstellung der vorliegenden Sozialbilanz sind die vorliegenden Kennzahlen und Daten
zum Jahresende.



Identità

Presentazione e dati Anagrafici

Ragione Sociale
Sozialgenossenschaft Renovas

Forma Giuridica
Cooperativa sociale tipo B

Partita IVA
02641360215

Codice Fiscale
02641360215

Settore/i Legacoop
Sociale

Anno Costituzione
2009

Associazione/i di rappresentanza

Associazione di rappresentanza (altro)

Attività di interesse generale ex art. 2 del D.Lgs. 112/2017
p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle
persone di cui al comma 4;



Descrizione attività svolta
Renovas bietet seit 2012 die Dienstleistung der regelmäßigen Entleerung der
Gebrauchtkleidercontainer der Caritas Diözese Bozen-Brixen an. Diese wird im Raum Pustertal,
Eisacktal und Wipptal und durchgeführt. Klar strukturierte Arbeitsanweisungen und leicht
verständliche Dokumente erleichtern den Mitarbeiter/innen und Praktikant/innen die Arbeitsaufgaben.
Seit dem Jahr 2014 führt Renovas im Auftrag der Autonomen Provinz Bozen den Mensa-, Bar- und
Beherbergungsbetrieb und den Reinigungsdienst im Schloss Rechtenthal. Die Fortbildungsakademie
in Tramin bietet hauptsächlich Fortbildungen für das Lehrpersonal der Autonomen Provinz Bozen an
und vermietet zudem Räumlichkeiten an Unternehmen, Vereine und Privatpersonen. Schloss
Rechtenthal fördert die Menschen mit Beeinträchtigung zur selbstständigen und
eigenverantwortlichen Arbeitsweise, wodurch die Inklusion in die Gesellschaft gefördert wird. Seit
2016 hat Renovas die Führung der Bar im Landhaus 2 der Provinz Bozen-Südtirol im Stadtzentrum
von Bozen übernommen. Die sehr stark besuchte Landhaus Bar bietet der Renovas die Möglichkeit,
Arbeits-und Trainingsplätze für Menschen mit Beeinträchtigung zu schaffen und die Gäste für das
Thema Arbeitsintegration zu sensibilisieren.

Principale attività svolta
Area servizi a commercio
- Gestione strutture ricettive (alberghi, ristoranti, mense, bar, catering ecc…)

Aspetti socio-economici del contesto di riferimento
Soziale Randgruppen haben besondere Herausforderungen sich in die Gesellschaft und Arbeitswelt
zu integrieren. Einerseits fehlen ihnen häufig die entsprechende Ausbildung, die Arbeitserfahrung
oder auch die notwendigen gesundheitlichen Voraussetzungen. Andererseits werden sie oft mit
Ablehnung oder ungerechtfertigten Vorurteilen konfrontiert. Diese Tatsachen lassen die Möglichkeit
für einen Einstieg in den Arbeitsmarkt drastisch sinken. Die Wahrscheinlichkeit eines weiteren
sozialen Abstieges nimmt zu. Auch in Südtirol gibt es Armut. Laut einer Studie des gesamtstaatlichen
Statistikamts ISTAT beträgt die relative Armutsquote der Familien in Südtirol rund 15 %. Besonders
stark betroffen sind die Städte und somit auch Bozen. Es bestehen einige gut funktionierende
Organisationen und Einrichtungen, die sich um benachteiligte Personen kümmern. Um wirksam
einem sozialen Abstieg entgegen zu wirken, ist allerdings die Eingliederung von arbeitsfähigen
Personen in die Arbeitswelt eine wichtige Prämisse. Ziel der Renovas ist es, am Arbeitsmarkt
ausgeschlossenen Personen eine Anstellung oder ein Arbeitseingliederungsprojekt zu ermöglichen.
Dies auch, wenn sie nicht den vom Gesetz 381/91 beschriebenen Personengruppen angehören bzw.
eine anerkannte Invalidität haben. Jede/r, der/die es auf dem normalen Arbeitsmarkt aus eigener
Kraft nicht schaft, eine Stelle zu finden, sollte wie Invaliden oder Haftentlassene die gleiche
Möglichkeit haben, ein Praktikum zu absolvieren oder die Möglichkeit einer Anstellung bei Renovas
haben. Dies betrifft z.B. Menschen mit anderen sozialen Schwierigkeiten wie Personen über 50
Jahren, Langzeitarbeitslose, Wiedereinsteiger oder Personen mit Migrationshintergrund. Die
Sozialgenossenschaft hat in Bezug auf die Integration von Personen aus dieser Gruppe bereits gute
Erfahrungen gemacht. Im Jahr 2025 waren sieben Personen mit einem fixen Arbeitsvertrag in den
verschiedenen Strukturen beschäftigt. Die große Herausforderung in diesem Falle ist die Tatsache,
dass diese Personen nicht zu den 30 % gesetzlich vorgegebenen Benachteiligten gezählt werden
können. Dennoch möchte Renovas dem Ziel, einen maßgeblichen Beitrag zur Vermeidung von
langfristiger Ausgrenzung zu leisten sowie der weiteren Verschlechterung der sozialen Situation
bestimmter Personengruppen entgegen zu wirken, nachkommen.

Regioni
Trentino Alto Adige

Province
Bolzano



Sede legale

Indirizzo
Glaninger Weg 1

CAP
39100

Regione
Trentino-AltoAdige

Provincia
BZ

Comune
Bolzano - Bozen

Telefono
04711963033

FAX Email
info@renovas.it

Sito web
www.renovas.it

Sedi operative

Indirizzo
Bahnhofsplatz 6

CAP
39100

Regione
Trentino Südtirol

Provincia
Bozen

Comune
Bozen

Telefono
3402494722

FAX Email
info@renovas.it

Sito web

Indirizzo
Söll 12

CAP
39040

Regione
Trentino-Südtirol

Provincia
Bozen

Comune
Tramin

Telefono
0471864212

FAX Email
info@renovas.it

Sito web



Storia dell'organizzazione

Breve storia dell'organizzazione
Renovas, eine gemeinwohlorientierte Sozialgenossenschaft des Typs B, wurde im Jahr 2009 unter
dem Namen „Punkt“ gegründet mit dem Ziel der Integration und Begleitung von Menschen mit
Behinderung oder anderen Benachteiligungen. Von September 2009 bis Juni 2015 führte die
Renovas das Bistro vis@vis in der Brixner Schulzone. Von 2009 bis 2018 führte die Renovas EDV-
Kurse für Menschen mit Behinderung durch. In einem Secondhand-Geschäft in Brixen bot die
Renovas von 2012 bis 2014 gebrauchte Kleidung und Accessoires zum Verkauf an. Seit dem Jahr
2012 erbringt die Renovas die Dienstleistung der regelmäßigen Entleerung der
Gebrauchtkleidercontainer der Caritas Diözese Bozen-Brixen im Raum Pustertal, Eisacktal und
Wipptal. In den Jahren 2012 bis 2018 führte die Renovas erfolgreich das Bistro im Hallen- und
Freibad Balneum in Sterzing. Zudem wurde in den Jahren 2013 bis 2015 der Kassa- und
Saunadienst im Balneum von der Renovas geleitet. Seit dem Jahr 2014 führt die Renovas im Auftrag
der Autonomen Provinz Bozen den Mensa-, Bar- und Beherbergungsbetrieb und den
Reinigungsdienst im Schloss Rechtenthal in Tramin. Seit 2016 hat Renovas die Führung der
Landhaus Bar im Zentrum von Bozen übernommen. Im April 2017 gründete die Renovas das
Sortierzentrum Revitatex in Neumarkt für die Gebrauchtkleider, welches im Jahre 2018 geschlossen
wurde. Seit Oktober 2019 führt die Renovas Hausmeister- und Gartenarbeiten für private
Auftraggeber durch.

Mission, vision e valori

Mission, finalità, valori e principi della cooperativa
Die Genossenschaft richtet sich nach den Grundsätzen der Solidarität mit dem Ziel der individuellen
Integration, Betreuung, Beratung, Begleitung und Förderung von Menschen mit Behinderung,
Jugendlichen sowie sozialen Randgruppen und deren sozialem Umfeld, insbesondere um ihre
beruflichen, sozialen und persönlichen Kompetenzen weiterzuentwickeln. Die Arbeitsangebote sind
aus der Überzeugung entstanden, dass Arbeit und Inklusion von Menschen in ein soziales Umfeld
einen positiven Einfluss auf die existenzielle und seelische Befindlichkeit sowie auf die physische als
auch psychische Stabilität jeder/jedes Einzelne/n hat. Die große Nachfrage von erwerbslosen
Menschen zeigt uns, dass die allermeisten eine Arbeitsleistung erbringen möchten und dazu auch in
der Lage sind, wenn sie, ihren Möglichkeiten entsprechend, eingesetzt werden, auf ihre spezielle
Situation und ihre Bedürfnisse eingegangen wird, eine fachlich Begleitung stattfindet und jede/r in
ihrer/seiner Einzigartigkeit gefördert wird. Mit der Übernahme von verschiedenen Strukturen in der
Gastronomie, der Beherberung, der Reinigung und der Gebrauchtkleidersammung wird die Vision
einer Teilhabe an der Gesellschaft von Menschen mit Benachteiligungen konkret und umgesetzt.
Arbeiten und Lernen wird somit ermöglicht und Sondereinrichtungen nur dann genutzt, wenn keine
andere Möglichkeit besteht.



Governance

Sistema di governo
Verwaltungsrat
Zusammenstellung des Verwaltungsrates
Die Genossenschaft wird von einem Verwaltungsrat, der aus mindestens 3 und höchstens 9 Räten
besteht verwaltet, die von der ordentlichen Mitgliederversammlung ernannt werden. Die Verwalter
können höchstens drei Jahre im Amt bleiben; ihr Amt verfällt am Tag der Versammlung, die zur
Genehmigung der Bilanz des letzten Geschäftsjahres ihrer Amtsdauer einberufen wurde. Dieselben
Verwalter können wiedergewählt werden. Der Verwaltungsrat ernennt aus der eigenen Reihe den
Präsidenten und Vizepräsidenten, falls diese nicht bereits von der Versammlung ernannt wurden.
Aufgaben der Verwaltungsräte
Die Verwalter verfügen über breite Vollmacht für die ordentliche und außerordentliche Verwaltung der
Genossenschaft, mit Ausnahme der Befugnisse, die laut Gesetz der Versammlung zustehen. Die
Verwalter dürfen einen Teil ihrer Aufgaben delegieren, mit Ausnahme der Bereiche gemäß Art. 2381
ZGB und der Vollmachten bezüglich der Zulassung, des Austrittes und des Ausschlusses der
Mitglieder und der Beschlüsse, die sich auf die wechselseitigen Beziehungen zu den Mitgliedern,
einem oder mehreren Teilen derselben oder auf ein Vollzugsorgan, das aus einigen Mitgliedern
besteht, auswirken. Die Verwalter müssen dabei Inhalt, Grenzen und eventuelle Vollzugsmodalitäten
der Vollmacht festlegen.
Einberufungen und Beschlüsse
Der Verwaltungsrat wird vom Vorsitzenden, bzw. in seiner Abwesenheit vom Vizepräsidenten, jedes
Mal einberufen, wenn Beschlussbedarf besteht bzw. wenn es mindestens ein Drittel der Verwalter
beantragt. Die Einberufung wird vom Präsidenten getätigt, die spätestens drei Tage vor der
Versammlung zu verschicken sind. Die Sitzungen und Beschlüsse des Verwaltungsrates sind gültig,
wenn die Mehrheit der amtierenden Verwalter daran teilnimmt. Die Beschlüsse werden mit absoluter
Stimmenmehrheit gefasst.
Ergänzung des Verwaltungsrates
Sollten ein oder mehrere Verwalter ausbleiben, werden sie von den restlichen Verwaltern gemäß Art.
2386 Z.G.B. ersetzt. Besteht keine Mehrheit der Verwalter mehr, müssen die noch amtierenden
Verwalter die Versammlung einberufen, damit diese die fehlenden Verwalter ernennen. Sollten alle
Verwalter ausbleiben, muss die Versammlung dringend vom Kollegium der Rechnungsprüfer, soweit
ernannt, einberufen werden, das in der Zwischenzeit die ordentlichen Geschäftsvorgänge übernimmt.
Vertretung
Der Präsident des Verwaltungsrates oder der alleinige Geschäftsführer vertreten die Genossenschaft
gegenüber Dritten und vor dem Gesetz. Ist der Präsident verhindert oder abwesend, gehen alle seine
Befugnisse auf den Vizepräsidenten über. Der Verwaltungsrat oder alleinige Geschäftsführer kann
anderen Verwaltern oder externen Personen besondere Vollmachten für einzelne
Geschäftsvorgänge oder Vorgangsgruppen unter Berücksichtigung der geltenden
Gesetzesbestimmungen erteilen.
Mitgliederversammlung Einberufung
Die Mitgliederversammlung wird vom Verwaltungsrat auf eine Weise einberufen, die die Bestätigung
des Empfangs vorsieht (z.B.: Telefax- E-Mail- SMS etc. an die Telefonnummer oder Email-Adresse,
die die Mitglieder zu diesem Zwecke angegeben haben und die in das Mitgliederbuch eingetragen
wurden). Die Einberufung wird 10 Tage vor der Versammlung verschickt und enthält die
Tagesordnung, Ort, Datum und Uhrzeit der ersten und zweiten Einberufung, die an einem anderen
Tag als die erste stattfinden muss. Werden diese Formalitäten nicht eingehalten, so ist die
Versammlung dann beschlussfähig, wenn alle Mitglieder mit Stimmrecht und die Mehrheit der
Verwalter und der effektiven, ev. ernannten Rechnungsprüfer anwesend oder vertreten sind. Jeder
Anwesende kann sich aber weigern, über ein Thema zu sprechen, über das seines Erachtens nicht
ausreichend informiert ist.
Beschlussfähigkeit
Die ordentliche Versammlung ist in erster Einberufung beschlussfähig, wenn zumindest die Hälfte der
Stimmen der stimmberechtigten Mitglieder persönlich oder mit Vollmacht anwesend ist, die
außerordentliche Versammlung hingegen, wenn die anwesenden Mitglieder mindestens 2/3 der
Stimmen vertreten. In erster Einberufung beschließen beide Versammlungen mit der Mehrheit der



anwesenden Stimmen. Die ordentliche Versammlung ist in zweiter Einberufung beschlussfähig,
unabhängig von der Anzahl der anwesenden oder vertretenden Mitglieder mit Stimmrecht; sie
beschließt mit der Mehrheit der anwesenden Stimmen. Die außerordentliche Versammlung ist in
zweiter Einberufung beschlussfähig, wenn über ein Drittel der Stimmen anwesend ist, und beschließt
mit 2/3- Mehrheit der anwesenden Stimmen, außer im Falle von Beschlüssen, die die Umwandlung,
die vorzeitige Auflösung, die Änderung des Genossenschaftsgegenstandes, die Verlängerung der
Genossenschaftsdauer, den Rückruf der Liquidation, die Verlegung des Sitzes ins Auslandes
betreffen, wofür immer die Zustimmung von den Mitgliedern erforderlich ist, die über ein Drittel der
Gesamtstimmen vertreten.
Teilnahme–Abstimmung
Die Abstimmung erfolgt gewöhnlich durch Handaufheben, außer die Versammlung entscheidet
anderweitig. Bei der Wahl der Ämter werden die Kandidaten mit mehr Stimmen ernannt, falls es
möglich sein sollte, kann die Abstimmung auch über Zuruf erfolgen. Bei den Versammlungen steht
denjenigen das Stimmrecht zu, die seit mindestens 90 Tagen im Mitgliederbuch eingetragen sind und
mit den Einzahlungen der gezeichneten Aktien nicht in Verzug sind. Jede Einzelperson verfügt über
eine Stimme, unabhängig vom Ausmaß ihrer Beteiligung, unbeschadet der Bestimmungen betreffend
die unterstützenden Mitglieder. Die Mitglieder, die aus welchem Grund auch immer nicht persönlich
an der Versammlung teilnehmen können, können sich durch eine schriftliche Vollmacht nur durch
einen anderen Mitglieder vertreten lassen, der mit den Einzahlungen der gezeichneten Aktien und
aller genossenschaftlichen Einlagen nicht in Verzug ist und kein Verwalter oder Arbeitnehmer gemäß
Art. 2372 Z.G.B. ist. Jedes Mitglied kann höchstens zwei Mitglieder vertreten. Auf der Vollmacht
muss der Beauftragte angeführt sein. Die Vollmacht ist jederzeit widerrufbar.
Vorsitz der Versammlung
Den Vorsitz der Versammlung führt der Präsident des Verwaltungsorgans, bzw. in seiner
Abwesenheit sein Stellvertreter und in dessen Abwesenheit eine von der Versammlung mit
Stimmenmehrheit der Anwesenden gewählte Person. Die Versammlung ernennt auch den
Schriftführer, der nicht unbedingt ein Mitglied ist. Der Schriftführer wird nicht ernannt, wenn das
Protokoll von einem Notar erstellt wird.



Organigramma



Responsabilità e composizione del sistema di governo
Die Organe der Genossenschaft sind:
Die Mitgliederversammlung
Der Verwaltungsrat
Geschäftsleitung
Ordentliche Mitglieder:
Die Zahl der Mitglieder ist unbegrenzt, darf aber die vom Gesetz vorgesehene Mindestanzahl nicht
unterschreiten. Als Mitglieder können diejenigen handlungsfähigen Einzelpersonen und
Rechtspersonen aufgenommen werden, die in der Lage sind, einen Beitrag zur Realisierung des
Genossenschaftszweckes zu leisten sind. Der Genossenschaft können ehrenamtliche Mitglieder und
arbeitende Mitglieder angehören.
Unterstützende Mitglieder:
Es können unterstützende Mitglieder laut Art. 4 des Gesetzes Nr. 59 von 31.01.1992 in die
Genossenschaft aufgenommen werden.
Verwaltungsrat:
Die Genossenschaft wird von einem Verwaltungsrat, der aus mindestens 3 und höchstens 9 Räten
besteht verwaltet, die von der ordentlichen Mitgliederversammlung ernannt werden. Die Verwalter
können höchstens drei Jahre im Amt bleiben; ihr Amt verfällt am Tag der Versammlung, die zur
Genehmigung der Bilanz des letzten Geschäftsjahres ihrer Amtsdauer einberufen wurde. Dieselben
Verwalter können wiedergewählt werden. Der Verwaltungsrat ernennt aus der eigenen Reihe den
Präsidenten und Vizepräsidenten, falls diese nicht bereits von der Versammlung ernannt wurden.
Geschäftsleitung:
Der Verwaltungsrat erteilt der Geschäftsleitung unter Berücksichtigung der geltenden
Gesetzesbestimmungen alle notwendigen Vollmachten, welche zur Ausübung der Tätigkeit
erforderlich sind.

Articolazione composizione degli organi sociali

Nominativo Carica ricoperta
Data prima

nomina
Periodo di

carica

Joachim Kerer Präsident 10/08/2009 30/04/2027

Matthias Spögler Vizepräsident 23/04/2014 30/04/2027

Heiner
Schweigkofler

Mitglied des
Verwaltungsrates

05/07/2012 30/04/2027

Focus su presidente e membri del CDA

Presidente e legale rappresentante in carica
Nome e Cognome del presidente: Joachim Kerer
Durata Mandato (Anni): 3
Numero mandati: 6



Consiglio di amministrazione
Mandati
N. Persone
N.° componenti persone fisiche: 3

Genere
Maschi: 3 | 100%

Età
Da 41 a 60 anni: 3 | 100%

Nazionalità
Nazionalità italiana: 3 | 100%

Partecipazione

Vita associativa
- Regelmäßiger Austausch über die Tätigkeiten der Genossenschaft
- Mitglieder und Führungskräfte kommunizieren formlos und sind im regelmäßigen Austausch, um
über Integrationsprojekte zu befinden
- Mitarbeiterfest, gemeinsame Aktionen
- via E-Mail im stetigen Austausch und Kontakt

Numero assemblee
1

Partecipazione dei soci alle assemblee

Data
assemblea

N. partecipanti
diritto di voto

N. partecipanti
presenti

N. partecipanti
delega

Indice
partecipazione

24/04/2025 16 10 1 68.75



Mappa degli Stakeholder

Mappe degli Stakeholder
Die internen Stakeholder der Renovas sind die Mitarbeiter/innen, Praktikant/innen sowie die
Mitglieder der Genossenschaft. Externe Stakeholder sind Freiwillige, Kunden, Lieferanten, unsere
Auftraggeber sowie unsere Netzwerkpartner.

Immagine mappa degli Stakeholder



Sociale

Sviluppo e valorizzazione dei soci

Vantaggi di essere socio
Mitbestimmung, aktive Einbringung beim Eingliederungsprozess

Numero e Tipologia soci
Soci ordinari: 16

Focus Tipologia Soci
Soci lavoratori: 3
Soci svantaggiati: 3
Soci persone giuridiche: 1



Focus Soci persone fisiche

Tipologia Valore Percentuale

Genere

Maschi 8 53.33%

Femmine 7 46.67%

Totale 15

Età

fino a 40 anni 2 13.33%

Dai 41 ai 60 anni 11 73.33%

Oltre 60 anni 2 13.33%

Totale 15

Nazionalità

Italiana 15 93.75%

Europea non Italiana 1 6.25%

Extraeuropea 0 0%

Totale 16

Studi

Laurea 8 53.33%

Scuola media superiore 7 46.67%

Scuola media inferiore 0 0%

Scuola elementare 0 0%

Nessun titolo 0 0%

Totale 15



Focus Soci svantaggiati

Tipologia Maschi Femmine Totale

Detenuti ed ex detenuti 0 | 0% 0 | 0% 0

Disabili fisici 1 | 33.33% 2 | 66.67% 3

Disabili psichici e sensoriali 0 | 0% 0 | 0% 0

Minori 0 | 0% 0 | 0% 0

Pazienti psichiatrici 0 | 0% 0 | 0% 0

Tossicodipendenti / Alcolisti 0 | 0% 0 | 0% 0



Tipologia Valore Percentuale

Età

fino a 40 anni 0 0%

Dai 41 ai 60 anni 3 100%

Oltre 60 anni 0 0%

Totale 3

Nazionalità

Italiana 3 100%

Europea non Italiana 0 0%

Extraeuropea 0 0%

Totale 3

Studi

Laurea 1 33.33%

Scuola media superiore 2 66.67%

Scuola media inferiore 0 0%

Scuola elementare 0 0%

Nessun titolo 0 0%

Totale 3

Anzianità associativa

Tipologia Valore Percentuale

Anzianità fino a 5 anni 2 12.5%

Anzianità fino a 10 anni 6 37.5%

Anzianità fino a 20 anni 8 50%

Anzianità oltre i 20 anni 0 0%



Occupazione: sviluppo e valorizzazione
dei lavoratori

Politiche del lavoro e salute e sicurezza, contratti di lavoro applicati
Der angewandte Kollektivvertrag ist der für Sozialgenossenschaften mit den dazugehörigen
territorialen Zusatzabkommen. Als zusätzliche Gesundheitsvorsorge übernimmt die Renovas für die
Mitarbeiter/innen den Jahresbeitrag für den ergänzenden Gesundheitsfonds Mutual Help. Die
Renovas ist weiterhin bestrebt besonders den schwächeren Mitarbeitern/innen und Praktikant/innen
Halt und Sinn zu geben. Es wurde darauf geachtet alle Mitarbeiter/innen – stets unter
Berücksichtigung ihrer Fähigkeiten – fair und gleichmäßig einzusetzen.
Personalveränderungen im Jahr 2025: Der Personalschlüssel ist im Jahr 2025 im Vergleich zu
Vorjahr gesunken. Im Laufe des Jahres waren insgesamt 32 Personen über ein festes
Arbeitsverhältnis angestellt.
Praktika 2025:
Im Jahr 2025 konnte durch insgesamt 23 Abkommen wie Anvertrauungsabkommen,
Betriebspraktikum oder Vereinbarungen mit Netzwerkpartnern, 14 Personen die Möglichkeit eines
Praktikums geboten werden. Dabei wurden insgesamt 7.974 Praktikumsstunden erbracht. 68 % der
geleisteten Praktikumsstunden wurden im Bereich der Gastronomie erbracht, 32 % im Bereich der
Gebrauchtkleidersammlung.
Die Sozialgenossenschaft Renovas beschäftigte zum 31.12.25 insgesamt 27 Mitarbeiter:innen,
wovon zehn Mitarbeiter:innen eine anerkannte Invalidität haben. Zusätzlich zu den festangestellten
Mitarbeiter:innen waren zum Stichtag weitere sieben Personen über Praktika,
Anvertrauungsabkommen oder andere Vereinbarungen beschäftigt.

Numero occupati
27

Numero svantaggiati
10



Occupati Soci

Tipologia Valore Percentuale

Genere

Maschi 0 0%

Femmine 3 100%

Totale 3

Età

fino a 40 anni 1 33.33%

Dai 41 ai 60 anni 2 66.67%

Oltre 60 anni 0 0%

Totale 3

Nazionalità

Italiana 3 100%

Europea non Italiana 0 0%

Extraeuropea 0 0%

Totale 3

Studi

Laurea 2 66.67%

Scuola media superiore 1 33.33%

Scuola media inferiore 0 0%

Scuola elementare 0 0%

Nessun titolo 0 0%

Totale 3



Occupati non Soci

Tipologia Valore Percentuale

Genere

Maschi 11 45.83%

Femmine 13 54.17%

Totale 24

Età

fino a 40 anni 6 25%

Dai 41 ai 60 anni 17 70.83%

Oltre 60 anni 1 4.17%

Totale 24

Nazionalità

Italiana 18 75%

Europea non Italiana 4 16.67%

Extraeuropea 2 8.33%

Totale 24

Studi

Laurea 2 8.33%

Scuola media superiore 13 54.17%

Scuola media inferiore 8 33.33%

Scuola elementare 1 4.17%

Nessun titolo 0 0%

Totale 24



Volontari e Tirocinanti

Tipologia Valore Percentuale

Volontari svantaggiati maschi 0 0%

Volontari svantaggiati femmine 0 0%

Volontari NON svantaggiati maschi 0 0%

Volontari NON svantaggiati femmine 0 0%

Tirocinanti svantaggiati maschi 4 50%

Tirocinanti svantaggiati femmine 4 50%

Tirocinanti NON svantaggiati maschi 0 0%

Tirocinanti NON svantaggiati femmine 0 0%



Occupati

Occupati svantaggiati Soci

Tipologia Valore Percentuale

Genere

Maschi 0 0%

Femmine 0 0%

Totale 0

Età

fino a 40 anni 0 0%

Dai 41 ai 60 anni 0 0%

Oltre 60 anni 0 0%

Totale 0

Nazionalità

Italiana 0 0%

Europea non Italiana 0 0%

Extraeuropea 0 0%

Totale 0

Studi

Laurea 0 0%

Scuola media superiore 0 0%

Scuola media inferiore 0 0%

Totale 0



Occupati svantaggiati non Soci

Tipologia Valore Percentuale

Genere

Maschi 7 70%

Femmine 3 30%

Totale 10

Età

fino a 40 anni 2 20%

Dai 41 ai 60 anni 7 70%

Oltre 60 anni 1 10%

Totale 10

Nazionalità

Italiana 8 80%

Europea non Italiana 2 20%

Extraeuropea 0 0%

Totale 10

Studi

Laurea 0 0%

Scuola media superiore 5 50%

Scuola media inferiore 4 40%

Scuola elementare 1 10%

Nessun titolo 0 0%

Totale 10



Contratti occupati svantaggiati

Tipologia Tirocinii Contratto Altro Totale

Detenuti ed ex detenuti 0 | 0% 0 | 0% 0 | 0% 0

Disabili fisici 0 | 0% 6 | 100% 0 | 0% 6

Disabili psichici e sensoriali 5 | 71.43% 2 | 28.57% 0 | 0% 7

Minori 0 | 0% 0 | 0% 0 | 0% 0

Pazienti psichiatrici 3 | 60% 2 | 40% 0 | 0% 5

Tossicodipendenti / Alcolisti 0 | 0% 0 | 0% 0 | 0% 0

Tipologia di contratti di lavoro applicati

Tipologia di contratti di lavoro applicati
Unbefristete Verträge (Vollzeit, Part Time)
Befristete Verträge (Vollzeit, Part Time)

Tipologia Valore Percentuale

Dipendenti a tempo indeterminato e a tempo pieno 12 44.44%

Dipendenti a tempo indeterminato e a part time 11 40.74%

Dipendenti a tempo determinato e a tempo pieno 1 3.7%

Dipendenti a tempo determinato e a part time 3 11.11%

Collaboratori continuativi 0 0%

Lavoratori autonomi 0 0%

Altre tipologie di contratto 0 0%

Totale 27



Struttura dei compensi, delle retribuzioni,
delle indennità erogate

Struttura compensi
Retribuzione annua lorda minima:  19.843,00€
Retribuzione annua lorda massima:  50.307,00€
Totale:  70.150,00€
Rapporto: 2.54

Organo di amministrazione e controllo

Nominativo Tipologia Importo

Joachim Kerer Indennità di carica 0,00€

Top Auditing GmbH Compensi 2.800,00€

Compensi Dirigenti

Nominativo Tipologia Importo

Matthias Spögler Indennità di carica 0,00€

Heiner Schweigkofler Indennità di carica 0,00€

Volontari
Importo dei rimborsi complessivi annuali:  0,00€

Turnover

Entrati nell'anno di rendicontazione (A) (Tutte le assunzioni avvenute al 31/12): 5
Usciti nell'anno di rendicontazione (B) (Tutte le cessazioni, dimissioni, licenziamenti, pensionamenti, ecc..
avvenute al 31/12): 5
Organico medio al 31/12 ( C ): 24



Formazione

Tipologia e ambiti corsi di formazione
Am Anfang des Jahres wird der Weiterbildungsbedarf der Mitarbeiter/innen und Praktikant/innen
zusammen mit der Strukturleitung und unter Berücksichtigung der Weiterbildungswünsche des/der
Einzelnen ermittelt. Anhand der Bedarfsanalyse wird der Schulungsplan für das Jahr erstellt. Bei
Bedarf und je nach Angebot wird die Teilnahme an Kursen und Seminaren im Laufe des Jahres
kurzfristig entschieden. Der Schulungsplan für 2025 sah die unten aufgelisteten Schulungen und
Kurse vor.
Kurstitel Datum Dauer Involvierte Personen

Grundkurs Arbeitssicherheit online 8h 1 MA mit Invalidität Landhausbar

Auffrischungskurse
Arbeitssicherheit für Vorgesetzte

Präsenz 6h 1 Direktorin, 1 Sozialreferentin und 2
Tutor:innen

Auffrischung Sicherheitssprecher Webinar
(noch zu
definieren)

4h 1 Tutorin

Grundkurs Arbeitssicherheit in
leichter Sprache

noch zu
definieren

12h alle neuen PA mit Invalidität und alle neuen
MA mit kognitiver/psychischer Invalidität

Weiterbildung HACCP –
Präsenzkurs

noch zu
definieren

2h 1 MA mit Invalidität Rechtenthal Gastro
1 MA mit Invalidität Landhausbar

Kaffeekurs für die Gastronomie noch zu
definieren

1,5h Alle PA und alle MA mit Invalidität im Service

Die Bedeutung der
Gruppendynamik in der Arbeit mit
Menschen mit Behinderung

27/03/2025
und
15/05/2025

16h 1 Tutorin Landhausbar



Lista corsi di formazione

Ambito formativo
Tipologia
corsi di

formazione

N. ore
formazione

N.
lavoratori

formati

Breve
descrizione

Arbeitssicherheitskurs
Grundkurs und spezifischer
Teil Risiko niedrig

Salute e
sicurezza

16.00 2.00

Auffrischungskurs zum
Arbeitnehmervertreter für
Sicherheit

Salute e
sicurezza

4.00 1.00

Arbeitssicherheitskurs
Grundkurs und spezifischer
Teil Risiko niedrig

Salute e
sicurezza

16.00 2.00

Auffrischungskurs zum
Arbeitnehmervertreter für
Sicherheit

Salute e
sicurezza

4.00 1.00

Arbeitssicherheitskurs
Grundkurs und spezifischer
Teil Risiko niedrig

Salute e
sicurezza

16.00 2.00

Auffrischungskurs zum
Arbeitnehmervertreter für
Sicherheit

Salute e
sicurezza

4.00 1.00

Arbeitssicherheit für
Vorgesetzte - Auffrischung

Salute e
sicurezza

28.00 4.00

Brandschutz mittel
Auffrischung

Salute e
sicurezza

5.00 1.00

Brandschutzkurs mittel
Salute e
sicurezza

8.00 1.00

Einführung HACCP
Salute e
sicurezza

4.00 2.00

Texte schreiben mit KI Altro 8.00 1.00

Videos erstellen mit dem
Smartphone

Altro 8.00 1.00



Ore medie di formazione per addetto
Ore di formazione complessivamente erogate nel periodo di rendicontazione: 81.00
Totale organico nel periodo di rendicontazione: 27

Qualità dei servizi

Descrizione attività e qualità dei servizi
Die Sozialgenossenschaft Renovas ist im Dienstleistungsbereich mit dem Ziel der Integration von
benachteiligten Personen in die reale Arbeitswelt tätig. Zum 31.12.2025 hatten von den 27 fest
angestellten MitarbeiterInnen insgesamt zehn Personen eine anerkannte Invalidität, was einer
verpflichtenden Quote von  59 % entspricht. Renovas arbeitet kunden- und qualitätsorientiert und
stellt sich den Ansprüchen der Kunden und dem Vergleich mit den Mitbewerbern. Renovas verfolgt
Qualitätsansprüche auf zwei Ebenen, nach innen, welche das Lernen und Betreuen der
Praktikant/innen und Mitarbeiter/innen betrifft, und nach außen, welche die Qualität der
Dienstleistung und Produkte beinhaltet. Die gesamte Belegschaft von Renovas arbeitet an ihrer
Entwicklung um konkurrenzfähig zu bleiben und damit langfristig ihre Arbeitsplätze sichern zu
können. In vier Strukturen wurden verschiedene Tätigkeiten ausgeübt um ein möglichst breites
Spektrum an Arbeits- und Lernmöglichkeiten anbieten zu können.
Tätigkeitsfelder Struktur Adresse Beginn
1. Gastronomie Schloss Rechtenthal Tramin 01/2014

Landhaus Bar Bozen 02/2016

2. Beherbergung Schloss Rechtenthal Tramin 01/2014
3. Reinigungsdienst Schloss Rechtenthal Tramin 07/2014
4. Logistik Gebrauchtkleider Gebrauchtkleider Logistik Südtirol weit 02/2013
5. Hausmeister- und
Gartenarbeiten

Dienstleistung Bozen 10/2019



Percorsi di inserimento lavorativo

Descrizione breve inserimento lavorativo
Die Arbeit im Bereich Arbeitseingliederung umfasst heute, mehr denn je, nicht ausschließlich den Arbeitsplatz als
solchen. Vielmehr muss die/der Sozialreferent/in die persönliche Situation der Person erfassen um so effektiv
agieren zu können. Vermehrt treten Problematiken in den Bereichen Wohnen, familiäre Situation oder auch ein
nicht abgeklärtes Krankheitsbild auf. Diese Themen beeinflussen den Bereich Arbeit maßgeblich und dürfen
keinesfalls außer Acht gelassen werden. Umso wichtiger ist eine enge und kontinuierliche Zusammenarbeit mit den
verschiedenen Netzwerkpartnern um die Gesamtsituation der Person zu verstehen und entsprechend zu handeln.
Die Bereiche der/des Sozialreferent/in umfassen fünf Personengruppen, welche, jede für sich, unterschiedliche
Anforderungen beinhalten. Untenstehend wird auf diese Anforderungen jeder Personengruppe näher eingegangen.
Das abgelaufene Jahr 2025 war aufgrund der weltweiten Krisen ein herausforderndes Jahr für alle. Jedoch trifft
eine Krise in der Regel die Schwächsten der Gesellschaft am Stärksten. Die Renovas war bestrebt besonders den
schwächeren MitarbeiternInnen und PraktikantenInnen auch in dieser Zeit Halt und Sinn zu geben.
 Mitarbeiter/innen ohne Invalidität
Der pädagogische Aspekt ist ein wichtiger Bestandteil im Arbeitsalltag bei Renovas. Die Mitarbeiter/innen ohne
Invalidität sind in den verschiedenen Strukturen überwiegend mit den operativen Tätigkeiten sowie, wenn möglich,
mit der laufenden sozialpädagogischen Betreuung der Praktikant/innen beauftragt. Neben den professionellen,
strukturabhängigen Kenntnissen und Fähigkeiten ist demnach auch eine gewisse erzieherische Kompetenz von
großer Wichtigkeit für das Profil der verschiedenen Fachkräfte, wobei eine pädagogische Ausbildung keine
Voraussetzung ist.
Der Auswahl der Mitarbeiter/innen ohne Invalidität wird in der Renovas somit eine große Bedeutung beigemessen,
da die Dienstleistungen und Strukturen nur erfolgreich sein können, wenn die fachliche Komponente Hand in Hand
mit der sozialen Komponente arbeitet. Eine Leitlinie der Renovas „unternehmerisch denken und gleichzeitig sozial
handeln“ bildet somit Grundlage für viele Aktionen. Gute Mitarbeiter/innen bzw. Fachkräfte zu finden und zu binden
ist derzeit auch für Renovas eine der größten Herausforderungen. Aufgrund des demografischen Wandels spitzt
sich dieses Problem in Zukunft weiter zu.
Mitarbeiter/innen mit Invalidität
Wichtigstes Instrument für die Betreuung der bei Renovas beschäftigten benachteiligten Personen ist deren aktive
Einbeziehung in die Tätigkeiten der Sozialgenossenschaft. Nach Außen fällt im Idealfall nicht auf, dass der Dienst
von einer Sozialgenossenschaft ausgeführt wird.
Klare Stellenbeschreibungen und anfänglich festgelegte Zielevorgaben sind wichtige Instrumente, damit eine
dauerhafte Arbeitseingliederung gelingen kann. Zudem muss im Vorhinein die Möglichkeit der Anpassung einer
Arbeitsstelle (Arbeitszeiten, Ruhe- und Pausenzeiten, räumliche Anpassungen oder arbeitstechnische
Anpassungen, etc.) auf die jeweilige Person abgeklärt werden, um so Problemen vorzubeugen.
Praktika
Generell wird die Durchführung eines Praktikums in zwei verschiedene Kategorien unterteilt. Dies sind zum einen
Praktika, welche ganz konkret auf eine Anstellung, sei es innerhalb der Genossenschaft als auch auf eine
Anstellung auf dem freien Arbeitsmarkt abzielen. Zum anderen sind es Praktika, die dazu dienen die Kompetenzen
und die Situation einer Person abzuklären und mögliche Ausrichtungen festzustellen.
Personen mit einer reellen Chance auf eine Anstellung werden gezielt auf die Arbeitswelt vorbereitet. In der Regel
dauert dieser Prozess ein halbes bis zu zwei Jahren, in welchem sie Grundlegendes im Bereich der
Sozialkompetenz als auch der Fachkompetenz erlernen bzw. bereits vorhandene Fähigkeiten und Fertigkeiten
gefestigt werden.
Praktika mit dem Ziel der Abklärung der Kompetenzen haben in der Regel eine kürzere Dauer, da es primär um
eine Einschätzung des aktuellen Zustands der Person sowie die Einschätzung bestehender Möglichkeiten auf dem
Arbeitsmarkt geht. Neben arbeitstechnischen Schwierigkeiten kristallisieren sich während des Praktikums oft
Problematiken privater Natur heraus, die zuvor nicht bekannt waren.
Beschäftigungsprojekte
In stark frequentierten Strukturen oder in solchen mit nur einer/m oder maximal zwei Mitarbeiter:innen pro Bereich
ist die Eingliederung von sehr leistungsschwachen Personen schwierig. In der Landhaus Bar sollte genau dieser
Personengruppe Beschäftigungsplätze geboten werden können. Beschäftigungsplätze sind eine wertvolle und
effektive Alternative zu Plätzen in geschützten Werkstätten und ermöglichen der Person eine aktive Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben; Arbeit vermittelt Wertschätzung und verhindert Ausgrenzungsmechanismen.



Ziel dieser Beschäftigungsprojekte ist in der Regel weder eine Anstellung in der Genossenschaft noch eine
Vermittlung auf dem Arbeitsmarkt. 
Bedarf von Arbeitsintegration für Personen mit erschwertem Zugang zum Arbeitsmarkt
Ziel der Renovas ist, generell auch anderen vom Arbeitsmarkt ausgeschlossenen Personen ein
Arbeitseingliederungsprojekt oder Anstellung zu ermöglichen, auch wenn sie nicht in die vom Gesetz 381/91
beschriebenen Personengruppen einzuordnen sind bzw. keine Invalidität anerkannt bekommen haben.
Jede/r, der/die es auf dem normalen Arbeitsmarkt aus eigener Kraft nicht schafft, eine Stelle zu finden, sollte wie
Invaliden oder Haftentlassene die gleiche Möglichkeit haben, ein Praktikum zu absolvieren oder die Möglichkeit
einer Anstellung bei Renovas haben. Dies betrifft z.B. Menschen mit anderen sozialen Schwierigkeiten wie
Personen über 50 Jahren, Langzeitarbeitslose, Wiedereinsteiger oder Personen mit Migrationshintergrund. Die
Sozialgenossenschaft hat in Bezug auf die Integration von Personen aus dieser Gruppe bereits gute Erfahrungen
gemacht. Im Jahr 2025 waren neun Personen mit einem fixen Arbeitsvertrag in den verschiedenen Strukturen
beschäftigt.
Die große Herausforderung in diesem Falle ist die Tatsache, dass diese Personen nicht zu den 30% gesetzlich
vorgegebenen Benachteiligten gezählt werden können. Dennoch möchte die Renovas dem Ziel, einen
maßgeblichen Beitrag zur Vermeidung von langfristiger Ausgrenzung bzw. der weiteren Verschlechterung der
sozialen Situation bestimmter Personengruppen zu leisten, nachkommen.

 

N. percorsi di inserimento in corso al 31/12: 18
di cui attivati nell'anno in corso al 31/12: 5
N. operatori dedicati all'inserimento lavorativo al 31/12: 4

Impatti dell'attività

Andamento occupati nei 3 anni
Media occupati del periodo di rendicontazione: 24
Media occupati (anno -1): 26
Media occupati (anno -2): 27

Andamento occupati Svantaggiati nei 3 anni
Media occupati Svantaggiati del periodo di rendicontazione: 10
Media occupati Svantaggiati (anno -1): 11
Media occupati Svantaggiati (anno -2): 8

Rapporto con la collettività
Renovas plant immer wieder Projekte mit den Schulen des Schulsprengel Tramin und Umgebung.
Ziel ist es, die Tätigkeit der Sozialgenossenschaft vorzustellen und gleichzeitig für die
Integrationstätigkeit der Sozialgenossenschaft zu sensibilisieren. Auch durch die Förderung lokaler
und regionaler Wirtschaftskreisläufe werden die Beziehungen zur Gemeinschaft gestärkt.



Rapporto con la Pubblica Amministrazione
Renovas arbeitet eng mit der öffentlichen Verwaltung vorwiegend für die Betreuung und Begleitung
der sozial benachteiligten Personen zusammen. Netzwerkarbeit ist ein wesentlicher Bestandteil für
erfolgreiche Integrationsarbeit. Eine gute und enge Zusammenarbeit mit den Netzwerkpartnern
garantiert den Mitarbeiter/innen und Praktikant/innen professionelle Unterstützung auf verschiedenen
Ebenen.

Impatti ambientali
Renovas übernimmt bei der Führung der gastronomischen Strukturen Verantwortung für die Umwelt
und versucht bei allen Prozessen die natürlichen Ressourcen zu schützen. Sie verwendet deshalb,
soweit als möglich, kein Einweggeschirr, beschränkt die Nutzung von nicht wiederverwertbaren
Materialien, verwendet umweltverträgliche Reinigungsprodukte und achtet besonders auf eine
sorgfältige Mülltrennung. Renovas legt außerdem sehr großen Wert auf die Förderung lokaler und
regionaler Wirtschaftskreisläufe.



Situazione Economico-
Finanziaria

Attività e obiettivi economico-finanziari

Situazione economica, finanziaria e patrimoniale
Die Genossenschaft steht auf einer soliden Basis und verfügt über entsprechende Rückstellungen,
um die ordentliche Geschäftstätigkeit zu garantieren.

Dati da Bilancio economico
Fatturato:  1.391.092,00€
Attivo patrimoniale:  26.819,00€
Patrimonio proprio:  201.898,00€
Utile di esericizio:  -21.147,00€

Valore della produzione (€)
Anno di rendicontazione:  1.391.092,00€
Anno di rendicontazione -1:  1.394.495,00€
Anno di rendicontazione -2:  1.286.643,00€

Composizione del valore della produzione

Tipologia Valore Percentuale

Ricavi da Pubblica Amministrazione 260.524,00€ 18.73%

Ricavi da aziende profit 158.508,00€ 11.39%

Ricavi da organizzazioni del terzo settore e della cooperazione 104.400,00€ 7.5%

Ricavi da persone fisiche 867.660,00€ 62.37%

Donazioni (compreso 5 per mille) 0,00€ 0%

Totale 1.391.092,00€



Fatturato per servizio (ex attività di interesse generale ex art. 2 del
D.Lgs. 112/2017)

Attività di legge Valore

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8
novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, ed interventi, servizi e
prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni,
e di cui alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

0,00€

b) interventi e prestazioni sanitarie; 0,00€

c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri del 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6
giugno 2001, e successive modificazioni;

0,00€

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28
marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attività culturali di
interesse sociale con finalità educativa;

0,00€

l) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo ed
al contrasto della povertà educativa;

0,00€

m) servizi strumentali alle imprese sociali o ad altri enti del Terzo settore resi da
enti composti in misura non inferiore al settanta per cento da imprese sociali o
da altri enti del Terzo settore;

0,00€

p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei
lavoratori e delle persone di cui al comma 4;

1.391.092,00€

r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti; 0,00€

t) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n.141, e
successive modificazioni;

0,00€

u) organizzazione e gestione di attività sportive dilettantistiche; 0,00€

v) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalità
organizzata.

0,00€



Fatturato per servizio Cooperative (€)

Tipologia servizio Altro Fatturato

Custodia (es. parcheggi, cimiteri, ecc..) 0,00€

Gestione spazi pubblici e privati e/o confiscati e/o aree verdi 0,00€

Gestione strutture ricettive (alberghi, ristoranti, mense, bar, catering ecc…) 0,00€

Servizi amministrativi e servizi front & back office 0,00€

Logistica (trasporti, consegne, traslochi, facchinaggio, ecc..) 0,00€

Opere edili, manutenzione e impiantistica 0,00€

Pulizie, custodia e manutenzione edifici 0,00€

Manutenzione verde e aree grigie 0,00€

Gestione dei rifiuti 0,00€

Igiene ambientale e salubrità degli ambienti 0,00€

Altro 0,00€

Fatturato per territorio

Provincia Fatturato Percentuale

Bolzano 100.00 100%



RSI

Responsabilità Sociale e Ambientale

Buone pratiche
Renovas führt die Dienstleistung der regelmäßigen Entleerungen der Gebrauchtkleidercontainer im
Auftrag der Bezirksgemeinschaften Eisacktal, Pustertal und Wipptal durch. Die gesammelten
Gebrauchtkleider werden in ein Sortierzentrum geliefert, wo sie aufwändigen Sortierprozessen
unterzogen und weiterverarbeitet bzw. wiederverwertet werden. Textilrecycling ist umweltbewußt,
nachhaltig und ökologisch notwendig.

Partnership e collaborazioni

Tipologia partner Denominazione
Descrizione

attività

Pubblica
amministrazione

Zusammenarbeit in verschiedenen Projekten und
Strukturen

-

- -

Coinvolgimento degli stakeholder

Attività di coinvolgimento degli stakeholder
Alle involvierten Gruppen und Stakeholder werden fair und wertschätzend behandelt.



Obiettivi di miglioramento

Rendicontazione

Obiettivi di miglioramento della rendicontazione sociale
Als oberstes Ziel der Renovas für die kommenden Jahre ist das Weiterführen und Überleben der
Sozialgenossenschaft. Die weltweiten politischen Krisen und Kriege in Europa und im Nahen Osten
haben zu erheblichen Anstieg der Kosten geführt. Das Hauptaugenmerk der Renovas muss somit in
der Fortführung und Optimierung der bestehenden Dienste und Tätigkeiten liegen.

Obiettivi rendicontazione

Data
raggiungimento

Tipo
obiettivo

Descrizione

31/12/2026 Altro
Weiterführung der bestehenden Dienste durch gute
Zusammenarbeit mit den Netzwerkpartnern.

Obiettivi di miglioramento strategici

Obiettivo di rendicontazione strategico
Weiterbildung des Personals

Obiettivi rendicontazione strategici

Data
raggiungimento

Tipo obiettivo Descrizione

31/12/2026
Formazione del
personale

Erstellung eines Schulungsplans zu Beginn
jeden Jahres


